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ATTESTATO DI
SOSTENIBILITA’

Si attesta che lo Studio Gebbia Bortolotto Penalisti Associati
ha ottenuto i seguenti ELEMENTI DI SOSTENIBILITA VALIDAT]

Environmental

Adozione e concreta implementazione di
un sistema di raccolta differenziata
Adozione e concreta implementazione di
una policy per lo smaltimento di rifiuti
elettronici

Adozione e concreta implementazione di
una policy per 'uso minimale di
carta/stampa

Adozione e concreta implementazione di
una policy plastic-free

Adozione e concreta implementazione di
una policy che promuova una mobilita
sostenibile delle persone che lavorano
nello Studio, con conseguente riduzione
delle emissioni di CO2

Emesso il 09/06/2022
Scadenza il 20/02/2023

Social

Adozione e concreta implementazione di una
policy che persegua la parita di genere e
I'inclusione

Realizzazione di programmi di formazione e
aggiornamento sui temi della sostenibilita
Adozione e concreta implementazione di una
policy di supporto alla genitorialita
Partecipazione dello Studio a iniziative pro
bono / sostegno ad enti no profit / donazioni
annuali e simili

Adozione e concreta implementazione di
policy che favoriscano un "work life balance”

*Le modalita di emissione, aggiornamento e rinnovo dell'attestato
sono disponibili al link https://www.4clegal.com/download/Attestati-di-Sostenibilita-

Regolamento-2022.pdf

Governance

Esistenza e pubblicazione di una Carta dei Valori -o documento
similare- idonea a presentare la mission dello Studio e il suo
posizionamento distintivo nel mercato

Adozione e concreta implementazione di una policy idonea a tutelare
la sicurezza e riservatezza dei dati e delle informazioni, anche dei
clienti, in conformita alle normative e alle best practice applicabili
Adozione e concreta implementazione di una policy idonea alla
prevenzione dei conflitti di interessi

Adozione e concreta implementazione di una policy acquisti che
preveda procedure di qualificazione e selezione dei fornitori tracciabili
Adozione e concreta implementazione di una policy antiriciclaggio
Adozione e concreta implementazione di una policy che disciplini lo
svolgimento di processi di selezione di dipendenti e collaboratori
strutturati e improntati alla trasparenza e alla meritocrazia




